
Opération aide à l’embauche

Mercredi 10 février 2016 à 15h00
Entreprise Centre bois massif

(Saint-Pierre les Étieux)
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En quoi consiste ce dispositif

Le dispositif « Embauche PME », c’est une aide forfaitaire de 2 000€ par an pendant
2ans ouverte aux CDI et CDD égaux ou supérieurs à 6 mois, versée pour tout salarié
embauché à temps plein et  rémunéré entre 1 et  1,3 smic par une PME avant le 31
décembre  2016.  Ce  dispositif  prépare  le  basculement  du  crédit  d’impôt  pour  la
compétitivité et l’emploi (CICE) en baisse pérenne de cotisations sociales.

La prime « première embauche » décidée en juin 2015 pour les TPE sera élargie aux
CDD  de  plus  de  6  mois  (contre  12  mois  actuellement)  et  prolongée  jusqu’au  31
décembre.



Qui en bénéficie



Deux exemples concrets
1er exemple



2ᵉ exemple



Mode d’emploi



L’entreprise Centre Bois Massif
Centre Bois Massif se situe à Saint Pierre les Étieux, 330 route de Saint Amand (entre Saint-
Amand-Montrond et Charenton-sur-Cher. 

Centre Bois Massif est la seule entreprise de France à proposer du parquet chêne massif 100%
écocertifié  PEFC  chêne  français  de  haute  futaie  (comme  tous  les  produits:  plans  de  travail,
panneaux massifs, plinthes...).

Leader  français  du  chêne  de  futaie,  grain  fin,  couleur  claire,  en  grumes (tranchage,  merrain,
sciage),  débits  (bruts  ou corroyés)  ou bois  transformés (panneaux massifs,  collages multiplis,
aboutages, parquet chêne massif, plinthes).

Spécialiste  des  bois  de  Tronçais,  CBM  en collaboration  avec  les  produits  Blanchon  offre  une
gamme qualitative et écologique unique.

1er Fabricant de chêne clair, grain fin, 100% français, 100% PEFC

4e génération d’exploitant forestier scieur,  Samuel Deschaumes dirige aujourd’hui Centre Bois
Massif, assisté de son épouse Ghislaine Deschaumes.

Une continuité de savoir-faire et de respect de la matière bois locale profondément ancrée dans
les  racines  de  l’entreprise  familiale.  Cet  esprit  est  partagé  par  la  trentaine  de  collaborateurs
participant à la vie de la société et à la fabrication de des parquets, plinthes, panneaux, plans de
travail...

L’entreprise fabrique donc des parquets, panneaux massifs, plans de travail, bardages et lames de
terrasse, avec une particularité notable : Elle commercialise ses produits via son site internet :
www.parquet-chene-massif.com, et donc directement à prix fabricant, ce qui offre ainsi des prix
extrêmement compétitifs pour une qualité inégalée.

L’activité est multiple, allant de l’exploitation forestière à l’usinage des produits finis, en passant
par la scierie des débits bruts. Par la variété des produits, et grâce à un savoir-faire de renommée
internationale, elle compte parmi ses clients des particuliers et des professionnels du bois, ainsi
que les plus grands tonneliers français. 

Voilà comment CBM, de la forêt au produit fini, avec le savoir faire de 4 générations, d’employés
sensibilisés au respect de cette noble matière qu’est le bois, fabrique les produits.

Les machines ne remplacent pas l’attention artisanale que l’entreprise porte à ses fabrications,
une entreprise fière de travailler uniquement des chênes de haute futaie français de l’Allier et de
la  région  Centre  dans  ses  ateliers  pour  les  expédier  directement,  sans  intermédiaires,
garantissant ainsi une empreinte environnementale de ses produits la plus faible possible.



Article paru dans le Berry républicain du 3 novembre 2015



Embauches chez Centre Bois Massif

- Ophélie : assistante administrative, 37 ans

Elle est née à Châteauroux où elle a réalisé toutes ses études (jusqu’au BTS),
elle habite Saint-Amand-Montrond depuis 2000.
Elle a travaillé pendant 14 ans chez les Chemises Rousseau à Saint-Amand-
Montrond,  jusqu'à  la  fermeture  en  novembre  2014  où  elle  a  subi  un
licenciement économique.
Inscrite  à  Pole  Emploi  et  dans  les  agences  d'Intérim  à  Saint-Amand-
Montrond, elle a effectué un remplacement de congé maternité de 5 mois
comme  assistante  administrative  à  l'Artisanerie  à  St  Amand  de  juillet  à
décembre 2015.

Depuis  le  03  février  2016,  Ophélie a  été  recrutée en  CDI  dans
l’entreprise.

-Fabien : ouvrier spécialisé de production n° 1, 29 ans

Il est né à Thiais (94), a fait ses années collège et obtenu son CAP Serrurier à
Saint-Amand-Montrond, il habite Charenton-du-Cher.

Inscrit  à  Pôle  Emploi  et  dans  les  agences  d'interim  de  Saint-Amand-
Montrond , il a effectué de 2004 à 2015 diverses missions.

Depuis  le  28  janvier  2016,  Fabien  a  été  recruté  en  CDI  dans
l’entreprise.

- Pierre : ouvrier spécialisé de production n° 2, 22 ans

Il est né à Tourcoing (59), a effectué son BEP Compta, son Bac Pro Vente et
son BTS à Bourges. (fin des études en 2014)

Inscrit  à  Pôle Emploi  et  dans les agences  d'intérim,  il  a  effectué diverses
missions. 

Depuis le 8 février 2016, Pierre a été recruté en CDI dans l’entreprise.



Embauche PME
Questions/réponses












	1er Fabricant de chêne clair, grain fin, 100% français, 100% PEFC
	

